                                                                                     Приложение к
решению Думы Кировского
                                                                                                     муниципального округа

                                                                                                            Калужской области
                                                                                                       от 08 октября 2025 г.№ 30
ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении образования Администрации 

Кировского муниципального округа 

Калужской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление образования Администрации Кировского муниципального округа Калужской области (далее - управление) является отраслевым органом Администрации Кировского муниципального округа в сфере образования на территории Кировского муниципального округа Калужской области в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Полное наименование: управление образования Администрации Кировского муниципального округа Калужской области. 
Сокращенное наименование: управление образования Администрации Кировского муниципального округа.

Полное и сокращенное наименования равнозначны.

1.3. Юридический адрес: 249440, Калужская область, г. Киров, ул. Пролетарская, д. 174.

1.4. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Калужской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Губернатора Калужской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Калужской области, распорядительными актами Министерства просвещения Российской Федерации и министерства образования и науки Калужской области, Уставом Кировского муниципального округа Калужской области, постановлениями и распоряжениями Администрации Кировского муниципального округа Калужской области, настоящим Положением.
1.5. Деятельность управления образования финансируется за счет средств Администрации Кировского муниципального округа Калужской области.
1.6.  Управление является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банке, печать со своим наименованием, штамп, бланки с официальными символами и другие реквизиты.

Управление приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. 
Управление приобретает статус юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.7. В целях реализации своих полномочий управление принимает правовые акты в форме приказов.
1.8. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Кировского муниципального округа Калужской области.
1.9. Организационно-правовая форма - муниципальное казенное учреждение.
2. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ
2.1. На Управление возлагается решение вопросов местного значения в сфере образования Кировского муниципального округа Калужской области.
2.2. Управление осуществляет следующие полномочия:
2.2.1. организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

2.2.2. организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);

2.2.3. создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных учреждениях;

2.2.4. прогнозирование и планирование развития сети муниципальных образовательных учреждений для обеспечения образовательных потребностей граждан, проживающих на территории Кировского муниципального округа Калужской области, выработка предложений Администрации Кировского муниципального округа Калужской области (как учредителю) по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений;

2.2.5. разработка предложений учредителю муниципальных образовательных учреждений по обеспечению содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройству прилегающих к ним территорий;
2.2.6. организация работы комиссии по приемке муниципальных образовательных учреждений к новому учебному году; 
2.2.7. осуществление учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;
2.2.8. разработка предложений учредителю муниципальных образовательных учреждений по закреплению муниципальных образовательных учреждений за конкретными территориями Кировского муниципального округа Калужской области;

2.2.9. ведение учета детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории Кировского муниципального округа Калужской области, и форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей; 
2.2.10. определение случаев и порядка обеспечения питанием обучающихся за счет бюджетных ассигнований соответствующего бюджета;
2.2.11. установление случаев и порядка обеспечения вещевым имуществом (обмундированием), в том числе форменной одеждой, обучающихся за счет бюджетных ассигнований местного бюджета;

2.2.12. согласование программ развития муниципальных образовательных учреждений;
2.2.13. принятие мер, обеспечивающих получение несовершеннолетним обучающимся, отчисленным из муниципального образовательного учреждения или оставившим муниципальное образовательное учреждение до получения им общего образования;
2.2.14. в случае прекращения (приостановления) деятельности муниципального образовательного учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения его государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие муниципальные образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. 
2.2.15. разработка предложений Главе Кировского муниципального округа Калужской области по назначению руководителя муниципального образовательного учреждения; 
2.2.16. осуществление организации мониторинга (сбор, обработка и анализ информации) в системе образования на уровне Кировского муниципального округа Калужской области;
2.2.17. обеспечение открытости и доступности информации о системе образования Кировского муниципального округа Калужской области;

2.2.18. разработка предложений по установлению порядка и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения и руководителей муниципальных образовательных организаций, организация процедуры и участие в аттестации кандидатов в руководители и руководителей муниципальных образовательных учреждений;
2.2.19. организация в пределах своей компетенции отдыха и занятости детей в каникулярное время;
2.2.20. организация и исполнение в пределах установленных полномочий профилактической работы по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних;
2.2.21. содействие муниципальным образовательным учреждениям в подборе и комплектовании педагогическими кадрами;
2.2.22. прогнозирование потребности муниципальной системы образования в педагогических, руководящих кадрах, разработка и реализация планов, проектов и программ кадрового обеспечения;

2.2.23. подготовка предложений по надбавкам и доплатам к должностным окладам, порядку и размерам премирования руководителей подведомственных образовательных учреждений;
2.2.24. подготовка наградного материала на работников подведомственных образовательных учреждений для представления к награждению наградами различного уровня; награждение Почетной грамотой управления;
2.2.25. осуществление  полномочий заказчика на поставку товаров, выполнение работ и услуг.
2.2.26. согласование заявлений родителей (законных представителей) на прием детей в муниципальные образовательные учреждения, не достигших возраста шести лет и шести месяцев или достигших возраста восьми лет; 
2.2.27. участие, в пределах установленных полномочий, в организации перевозки обучающихся до образовательных учреждений и обратно (между поселениями).

2.2.28. разработка, представление на утверждение  Главе Кировского муниципального округа Калужской области проектов постановлений и распоряжений, связанных с функционированием и развитием системы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования  и дополнительного образования детей округа и обеспечение условий их реализации.

2.2.28. контроль деятельности подведомственных образовательных учреждений от имени учредителя;
2.2.29. внесение в установленном порядке предложений по формированию  муниципальных программ (проектов) и мероприятий, по распределению финансовых средств, предусмотренных в бюджете округа на их осуществление;
2.2.30. внесение в установленном порядке предложений по установлению размера платы, взимаемой с родителей, за присмотр и уход за ребенком в муниципальном образовательном учреждении;
2.2.31. разработка предложений по формированию бюджета округа в части расходов на образование;
2.2.32. в случае отсутствия мест в муниципальном образовательном учреждении по обращению родителей (законных представителей) решение вопроса устройства ребенка в другое муниципальное образовательное учреждение;
2.2.33. организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом;
2.2.34. ведение личных дел и трудовых книжек руководителей муниципальных образовательных учреждений;

2.2.35. разработка итогового (годового) отчета (доклада) об анализе состояния и перспективах развития системы образования округа и осуществление его ежегодного опубликования и размещения на своем официальном сайте;

2.2.36. ведение приема граждан по личным вопросам, рассмотрение их жалоб, обращений и предложений;

2.2.37. обеспечение реализации государственной молодежной политики на территории округа в целях успешной самореализации молодежи и увеличения ее вовлеченности в социально-экономическую жизнь округа по следующим направлениям работы:

- вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность;

- вовлечение молодежи в занятие творческой деятельностью;

- поддержка и взаимодействие с общественными организациями и движениями;

- формирование у молодежи традиционных семейных ценностей;

- вовлечение молодежи в здоровый образ жизни и занятия спортом, популяризация культуры безопасности в молодежной среде;

- патриотическое воспитание молодежи;
- содействие профориентации молодежи;

- профилактика экстремизма и развитие межнациональных отношений.


2.2.38. обеспечение координации работы по проведению мероприятий для детей и молодежи;


2.2.39. разработка и координация осуществления мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории округа, реализацию прав коренных малочисленных народов и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

2.2.40. организация комплекса мероприятий по проведению на территории Кировского муниципального округа государственной итоговой аттестации выпускников в рамках компетенции Управления образования и в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством. 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
3.1. Структура и численность работников управления определяется штатным расписанием, утверждаемым Главой Кировского муниципального округа Калужской области, в пределах предусмотренного в муниципальном бюджете фонда оплаты труда.
3.2. Управление возглавляет начальник управления (далее - начальник), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой Кировского муниципального округа Калужской области на основании трудового договора.
Начальник осуществляет оперативное руководство управлением на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управления полномочий.
Начальник управления в своей деятельности подчиняется непосредственно заместителю Главы Администрации Кировского муниципального округа Калужской области по социальным вопросам.

3.3. В структуру управления входят: отдел общего и дополнительного образования, отдел молодежной политики, отдел бухгалтерского, экономического и кадрового учета, отдел сопровождения образовательной деятельности, отдел управления инфраструктурой системы образования.

Структурные подразделения управления осуществляют свою деятельность на основании положений о них, утверждаемых начальником.

3.4. Лица, осуществляющие службу на муниципальных должностях муниципальной службы в управлении, являются муниципальными служащими. Порядок прохождения муниципальной службы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Муниципальные служащие – специалисты управления - принимаются на работу и освобождаются от занимаемой должности приказом начальника. Сотрудники, не являющиеся муниципальными служащими, принимаются на работу и увольняются приказом начальника по согласованию с Главой Кировского муниципального округа.

3.6. Права, обязанности и ответственность начальника регламентируются настоящим Положением и трудовым договором, специалистов управления - трудовыми договорами.

3.7. Управление является главным распорядителем бюджетных средств, выделяемых Администрацией Кировского муниципального округа Калужской области на нужды образования.

3.8. Для обсуждения наиболее сложных, актуальных вопросов при начальнике могут создаваться коллегиальные совещательные органы.
3.9. Полномочия начальника определяются в соответствии с полномочиями Управления и заключаются в организации и руководстве его деятельности.

3.10.  Начальник управления осуществляет:

3.10.1. Руководство работой управления, его структурных подразделений и представляет его без доверенности в исполнительных и представительных органах государственной власти Российской Федерации, Калужской области, местного самоуправления, судебных органах, министерстве образования и науки Калужской области, предприятиях, учреждениях и общественных организациях, а также в пределах установленных полномочий в других регионах России.

3.10.2. Реализацию государственной политики в сфере образования на территории округа в соответствии с настоящим Положением.
3.10.3. Обеспечение выполнения постановлений, распоряжений, приказов и других нормативных правовых актов органов исполнительной власти.
3.10.4. Иные функции работодателя в соответствии с законодательством.
3.10.5. Распределение обязанностей между работниками.
3.10.6. Издание в пределах своей компетенции приказов, выдачу устных указаний, подлежащих обязательному исполнению работниками управления, руководителями образовательных учреждений, контроль их исполнения; утверждение в пределах установленных полномочий нормативных правовых актов, положений, регламентирующих деятельность управления.

3.10.7. Представление изменений и дополнений в настоящее Положение для утверждения Думой Кировского муниципального округа Калужской области.

3.10.8. Установление должностных окладов работникам управления, не являющимся муниципальными служащими, надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего и компенсационного характера по согласованию с Главой Кировского муниципального округа.
3.10.9. Рассмотрение предложений, заявлений, жалоб и принятие по ним решений, ведение приема граждан.

3.10.10. Подписание документов управления, направляемых в Администрацию Кировского муниципального округа Калужской области, ведения служебной переписки.
3.10.11. Организацию бухгалтерского учета и отчетности управления, а так же образовательных учреждений, подписавших соглашение о бухгалтерском обслуживании.
3.10.12. Другие права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Калужской области.

3.11. Начальник управления:

- вносит предложения в Администрацию Кировского муниципального округа Калужской области об изменениях в штатном расписании управления в пределах выделенных ассигнований;

- утверждает должностные инструкции работников управления;

- планирует работу управления и анализирует реализацию намеченных планов и принятых решений;

- готовит предложения Главе Кировского муниципального округа Калужской области в установленном законодательством порядке о назначении на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений, о их поощрении и наложении на них дисциплинарных взысканий;

- отвечает за эффективное и целевое использование выделяемых бюджетных и внебюджетных средств;

- участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Администрацией  Кировского муниципального округа Калужской области и другими органами власти.

3.12. Начальник управления несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

3.13. Управление в установленном порядке представляет государственную статистическую отчетность, ведет бухгалтерский учет и отчетность по нему.

3.14. Делопроизводство управления ведется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел на основании действующих инструкций.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Ответственность управления наступает в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.2. Ответственность муниципальных служащих регулируется законами Российской Федерации и Калужской области о муниципальной службе, другими законодательными актами Российской Федерации.

4.3. Ответственность лиц, не занимающих муниципальные должности, регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации и иными законодательными актами.

5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УПРАВЛЕНИЯ
5.1. При осуществлении своих функций управление использует имущество, являющееся муниципальной собственностью, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

5.2. В отношении указанного имущества управление осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями и задачами деятельности, указанными в настоящем Положении, и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения.

5.3. Управление не вправе отчуждать, сдавать в аренду, залог, доверительное управление или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по бюджетной смете.

5.4. Имущество, приобретенное управлением по договорам или иным основаниям, поступает в оперативное управление управления в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Положением.

5.5. Финансирование деятельности управления осуществляется из бюджета Кировского муниципального округа Калужской области в соответствии с утвержденной структурой и бюджетной сметой расходов.

5.6. Управление самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.
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