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РЕШЕНИЕ
 от 23 апреля 2026 г.
                                                                            № 168 
	Об утверждении Положения о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Кировском муниципальном округе Калужской области 


В соответствии с ст. Трудовым кодексом Российской Федерации, 13 Закона Калужской области от 14.11.2000 № 62-ОЗ «О социальном партнерстве в Калужской области», ст. 35 Устава Кировского муниципального округа Калужской области 
Дума Кировского муниципального округа Калужской области решила:

1.   Утвердить Положение о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Кировском муниципальном округе Калужской области согласно приложению.

2.   Решение Районной Думы муниципального района «Город Киров и Кировский район» Калужской области от 19.02.2009 № 288 «Об утверждении Положения «О районной трехсторонней комиссии по регулированию социального - трудовых отношений муниципального района «Город Киров и Кировский район» признать утратившим силу.
3.   Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Глава Кировского муниципального 
округа Калужской области                                                                  И.Н. Феденков                                                      
Приложение

                                                       к Решению Думы

Кировского муниципального округа 

                                                           Калужской области
                                                                         от  23.04.2026 г. № 168
ПОЛОЖЕНИЕ

О ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В КИРОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Настоящее Положение определяет правовую основу формирования и деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Кировском муниципальном округе Калужской области (далее - комиссия), права и обязанности членов комиссии.

1. Правовая основа деятельности комиссии

1.1. Правовую основу деятельности комиссии составляют Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, Закон Калужской области от 14.11.2000 № 62-ОЗ «О социальном партнерстве в Калужской области»,  иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Калужской области, настоящее Положение и муниципальные правовые акты.

2. Формирование комиссии
2.1. Комиссия является постоянно действующим органом, обеспечивающим социальное партнерство в муниципальном округе, и состоит из представителей работодателей, представителей профсоюзов, зарегистрированных в установленном законом порядке, и представителей Администрации Кировского муниципального округа Калужская области (далее - муниципальный округ), которые образуют соответствующие стороны комиссии (далее - стороны).
2.2. Представительство сторон комиссии определяется каждой стороной и не может превышать 5 человек от каждой стороны. Представители сторон являются членами комиссии. 
2.3. Утверждение и замена наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон в комиссии производится в соответствии с решениями указанных сторон.

2.4. Комиссия формируется на основе принципов:

-  добровольности участия представителей работодателей, представителей профсоюзов в деятельности комиссии;

-     паритетности и равноправия сторон;

-     полномочности сторон;
- самостоятельности и независимости сторон при определении персонального состава своих представителей в комиссии.
3. Основные цели и задачи комиссии

3.1. Основными целями комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон.

3.2. Основными задачами комиссии являются:

- обеспечение равноправного сотрудничества сторон при регулировании социально-трудовых и социально-экономических отношений в муниципальном округе;

- содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений;

- ведение коллективных переговоров, разработка, принятие и реализация территориального трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между представителями сторон (далее – Территориальное соглашение), а также организация контроля за его выполнением;

- согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;
- рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникших в ходе выполнения Территориального соглашения;
- проведение консультаций по вопросам, связанным с подготовкой нормативных актов органов местного самоуправления муниципального округа в области социально-трудовых отношений и разработкой комплексных целевых программ в сфере труда, занятости населения, миграции рабочей силы, социального обеспечения;

- обеспечение гласности в деятельности комиссии, изучение и распространение опыта социального партнерства.

4. Основные права комиссии

4.1. Комиссия вправе:
- разрабатывать проект и обеспечивать заключение Территориального соглашения;
- содействовать заключению отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров;
- разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления муниципального округа предложения о принятии в установленном порядке правовых актов в сфере социально-трудовых и социально-экономических отношений;

-  создавать рабочие группы с привлечением специалистов сторон - участников Территориального соглашения;

- получать информацию, необходимую для рассмотрения хода выполнения Территориального соглашения, другие материалы по вопросам деятельности комиссии;
-  осуществлять обмен информацией с работодателями и профсоюзами по социально-экономическим и социально-трудовым вопросам с целью выработки соответствующих решений комиссии;

-    осуществлять контроль за выполнением своих решений;

- приглашать для участия в своей деятельности представителей работодателей, профсоюзов и органов местного самоуправления муниципального округа, не являющихся членами комиссии, а также представителей других организаций;

- принимать участие в проводимых органами местного самоуправления муниципального округа заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;

-   принимать участие в совещаниях, конференциях, семинарах по вопросам социального партнерства в согласованном с организаторами указанных мероприятий порядке;

- формировать и утверждать план работы комиссии;
- осуществлять взаимодействие с трехсторонней комиссией Калужской области по регулированию социально-трудовых отношений;

4.2. Реализация комиссией прав, определяемых настоящим Положением, не препятствует представителям сторон реализовывать свои права в соответствии с федеральными законами и законами Калужской области.
4.3. Спорные вопросы, возникающие у сторон, разрешаются на совещаниях представителей указанных сторон или в суде.

5. Порядок проведения заседаний и принятия решения комиссии
5.1. Основной формой работы комиссии является коллегиальное обсуждение вопросов на ее заседаниях.

5.2. Заседание комиссии правомочно при наличии не менее половины членов комиссии от каждой из сторон.

5.3. Заседание комиссии проводится в соответствии с планом работы, внеочередное заседание комиссии созывается по мере необходимости. 

5.4.   Комиссия принимает свои решения открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовала большинством голосов каждая из сторон.
5.5. Мнение члена комиссии, не согласного с принятым комиссией решением, заносится в протокол заседания комиссии в качестве особого мнения члена комиссии.
5.6. Решение комиссии может быть принято без проведения заседания (заочная форма) при наличии согласованной позиции сторон комиссии по вопросам повестки проектируемого заседания комиссии.
5.7. Решения комиссии оформляются протоколом, подписанным координаторами сторон, и являются обязательными для исполнения сторон.

5.8. Комиссия в целях подготовки и проведения заседаний комиссии, контроля за исполнением принятых решений, ведения переписки и делопроизводства взаимодействует с секретарем комиссии.

6. Координатор комиссии
6.1. Деятельность комиссии организует координатор комиссии, который назначается нормативным актом Администрации муниципального округа. Координатор Комиссии не является членом комиссии. 

6.2. Координатор комиссии:

- организует деятельность комиссии, председательствует на заседаниях комиссии;
- утверждает планы работы и протоколы заседаний комиссии;

- контролирует работу секретаря комиссии;

- информирует органы местного самоуправления муниципального округа о деятельности комиссии; 

- между заседаниями комиссии проводит консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим оперативного решения, и оказывает содействие в согласовании позиций сторон;

- приглашает для участия в работе комиссии представителей работодателей, представителей профсоюзов и органов местного самоуправления муниципального округа, не являющихся членами комиссии, а также представителей других организаций;

- информирует комиссию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления муниципального округа по вопросам социально-экономической политики муниципального округа;

6.3. Координатор комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.     

7. Координаторы сторон

7.1. Деятельность каждой из сторон организует координатор стороны. Координаторы сторон являются членами комиссии.

7.2. Координаторы сторон, представляющие профсоюзов и  работодателей, избираются указанными сторонами. Координатор стороны, представляющий Администрацию муниципального округа, назначается муниципальным правовым актом Администрации муниципального округа.

7.3. Координаторы сторон по поручению, данному сторонами:

- вносят координатору комиссии предложения по проектам планов работы комиссии, повесткам дня заседаний, проведению внеочередных заседаний комиссии, персональному составу представителей стороны в рабочих группах;

- организуют совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение комиссии;

- информируют комиссию об изменениях персонального состава стороны.

7.4. Координатор каждой из сторон по ее поручению вправе вносить координатору комиссии предложение о проведении внеочередного заседания комиссии. В этом случае координатор комиссии обязан созвать заседание комиссии в течение 10 рабочих дней со дня поступления указанного предложения.

7.5. Координатор каждой из сторон по согласованию с координатором комиссии приглашает для участия в работе комиссии соответственно представителей работодателей, представителей профсоюзов и органов местного самоуправления муниципального округа, не являющихся членами комиссии, а также представителей других организаций.
7.6. По поручению координатора комиссии координатор одной из сторон председательствует на заседании комиссии.

8. Члены комиссии

8.1. Члены комиссии:

- участвуют в заседаниях комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений комиссии;

- вправе вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции комиссии и рабочих групп.

- вправе знакомиться с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального округа, информационными и справочными материалами, относящимся к ведению комиссии.
8.2. Член комиссии обязан:

- участвовать в заседаниях комиссии;

- содействовать реализации решений комиссии;

- информировать представляемую им сторону о деятельности комиссии, ходе выполнения мероприятий Территориального соглашения.

8.3. Член комиссии несет ответственность перед представляемой им стороной комиссии.

 9. Секретарь комиссии

9.1. Секретарь комиссии назначается нормативным актом Администрации муниципального округа. Секретарь не является членом комиссии и не принимает участие в голосовании.

9.2. Секретарь комиссии:

- обеспечивает подготовку заседаний комиссии, не позднее чем за 3 рабочих дня до даты проведения заседания комиссии, информирует координатора комиссии, членов комиссии о дате, времени, месте проведения и повестке заседания, направляет им материалы к заседанию, ведет протокол заседания, выполняет иные организационно-технические функции; 

- обеспечивает взаимодействие комиссии с органами местного самоуправления, профсоюзами, работодателями и иными комиссиями по регулированию социально – трудовых отношений;

- направляет соответствующие решения, предложения и рекомендации комиссии сторонами;

- обобщает материалы заседаний комиссии, подготавливает информацию об участии сторон в ее работе, о ходе выполнения планов работы и решений комиссии и представляет указанную информацию членам комиссии;

- ведет делопроизводство комиссии.

10. Обеспечение деятельности комиссии

10.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется Администрацией Кировского муниципального округа.

ДУМА 


Кировского МУНИЦИПАЛЬНОГО округа


калужской области








