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РЕШЕНИЕ
 от 20 августа 2026 г.
                                                                                      № 211                                              

О дополнительных  социальных   гарантиях
лицам,      замещавшим        муниципальные

должности     на       постоянной     основе     и  
 должности муниципальной службы, семьям,
 а также   детям  умерших  лиц, замещавших   
указанные     должности      в         Кировском 
муниципальном округе Калужской области
На основании статьи 23, статьи  24 Федерального закона от 02.03.2007           № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 7 Федерального закона от 15.12.2002 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Калужской области от 25.02.2011 № 120-ОЗ «О дополнительных социальных гарантиях лицам, замещающим (замещавшим) государственные должности Калужской области, должности государственной гражданской службы Калужской области, а также детям умерших лиц, замещавших указанные должности», постановлением Правительства Калужской области от 27.05.2011 № 290  «Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета, индексации, приостановления и возобновления ежемесячной социальной выплаты лицам, замещающим (замещавшим) государственные должности Калужской области, лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Калужской области, а также детям умерших лиц, замещавших указанные должности», статьей 24, статьей 38 Устава Кировского муниципального округа Калужской области
Дума Кировского муниципального округа решила:
1. Утвердить Положение о дополнительных социальных гарантиях лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы, семьям, а также детям умерших лиц, замещавших указанные должности в Кировском муниципальном округе Калужской области (прилагается).
2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2027года.
Глава Кировского  муниципального 
округа  Калужской области                                                                  Феденков И.Н                                                                                                                                                   
Приложение к решению Думы
Кировского муниципального округа

от 20.08.2026 №211
Положение о

дополнительных социальных гарантиях лицам, 
замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы, семьям, а также детям умерших лиц, замещавших указанные должности в Кировском муниципальном округе Калужской области
Настоящее Положение  устанавливает дополнительные социальные гарантии в виде ежемесячной социальной выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе (далее муниципальные должности) и должности муниципальной службы в Кировском муниципальном округе Калужской области, семьям, а также детям умерших лиц, замещавших указанные должности.
Порядок назначения, выплаты и перерасчета, индексации, приостановления и возобновления ежемесячной социальной выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности, лицам, замещавшим должности муниципальной службы, семьям, а также детям умерших лиц, замещавших указанные должности, перечень необходимых документов для назначения, выплаты и перерасчета социальной выплаты определяется решением Думы Кировского муниципального округа.
Раздел 1. Ежемесячная социальная выплата лицам, замещавшим муниципальные должности 

1. Ежемесячная социальная выплата устанавливается:

1) лицам,  замещавшим муниципальные должности не менее одного года, которым назначена пенсия в соответствии с законодательством, достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин, в случаях:

- освобождения от муниципальной должности в связи с прекращением полномочий (в том числе и досрочно);

2) лицам, замещающим (замещавшим) муниципальные должности, в случае признания их инвалидами в установленном законодательством порядке в период замещения муниципальной должности без учета времени замещения муниципальной должности;

3) лицам, замещающим (замещавшим) муниципальные должности не менее одного года, которым в соответствии с законодательством назначена страховая пенсия по инвалидности.

2. Ежемесячная социальная выплата не устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, которым назначено ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячная доплата к пенсии (ежемесячное пожизненное содержание) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое и финансируемое за счет средств федерального бюджета, бюджета федеральной территории «Сириус» в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также  пенсия за выслугу лет (ежемесячная доплата к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии с законодательством Калужской области в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации.

3. Ежемесячная социальная выплата лицам, замещавшим муниципальные должности не выплачивается при замещении ими государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации (на профессиональной постоянной основе), должности федеральной государственной службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности и должности муниципальной службы.

После освобождения названных лиц от указанных должностей ранее назначенная ежемесячная социальная выплата возобновляется им на прежних условиях.

4. Ежемесячная социальная выплата не устанавливается и не возобновляется лицам, замещавшим муниципальные должности, в случаях прекращения их полномочий в связи с совершением виновных действий.
Раздел 2. Размеры ежемесячной социальной выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности, и порядок их исчисления

1. Ежемесячная социальная выплата устанавливается в размерах:

1) лицам, замещавшим муниципальные должности, которым назначена пенсия в соответствии с законодательством, достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин,

от 1 года до 5 лет - 20 процентов их средней месячной заработной платы  замещавшейся муниципальной должности;

от 5 лет до 10 лет - 40 процентов их средней месячной заработной платы (по замещавшейся муниципальной должности;

свыше 10 лет - 60 процентов их средней месячной заработной платы замещавшейся муниципальной  должности;

2) в случае наличия у лиц, предусмотренных подпунктом 1 настоящего пункта, стажа муниципальной службы не менее 15 лет размер ежемесячной социальной выплаты, предусмотренный абзацами 2 и 3 подпункта 1 настоящего пункта, увеличивается на 3 процента их средней месячной заработной платы по замещавшейся муниципальной должности за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет. При этом размер ежемесячной социальной выплаты не может превышать 60 процентов средней месячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность;

3) лицам, замещавшим муниципальные должности, в случае признания их инвалидами в установленном законодательством порядке в период замещения муниципальной должности без учета времени замещения муниципальной должности - 20 процентов их средней месячной заработной платы (по замещаемой (замещавшейся) муниципальной должности в случае нераспространения на них действия положений подпункта 1 пункта 1 настоящего раздела;

4) лицам, замещавшим муниципальные должности не менее одного года, которым в соответствии с законодательством назначена страховая пенсия по инвалидности, - 60 процентов их средней месячной заработной платы по замещавшейся муниципальной должности.

2. Для целей настоящего Положения в состав средней месячной заработной платы, учитываемой при исчислении размера ежемесячной социальной выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности, включаются выплаты, предусмотренные законодательством Калужской области, регулирующим оплату труда указанных лиц.

3. Расчет размера ежемесячной социальной выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности, производится по выбору обратившихся за установлением такой выплаты за любые 12 месяцев подряд замещения соответствующей муниципальной должности исходя из средней месячной заработной платы, определенной в соответствии с пунктом 2 настоящей статьи.
Раздел 3. Ежемесячная социальная выплата лицам, замещавшим должности муниципальной службы 

1. Ежемесячная социальная выплата устанавливается:

1) лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы 20 лет, которым назначена страховая пенсия в соответствии с законодательством, достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин, либо досрочно назначена в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»);

2) лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в случае признания их инвалидами в установленном порядке в период замещения должности муниципальной службы без учета стажа муниципальной службы;

3) лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», которым в соответствии с законодательством назначена страховая пенсия по инвалидности.

2. Ежемесячная социальная выплата не устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, которым назначено ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячная доплата к пенсии (ежемесячное пожизненное содержание) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое и финансируемое за счет средств федерального бюджета, бюджета федеральной территории «Сириус» в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также  пенсия за выслугу лет (ежемесячная доплата к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии с законодательством Калужской области в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации.
3. Ежемесячная социальная выплата лицам, замещавшим должности муниципальной службы не выплачивается при замещении ими государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации (на профессиональной постоянной основе), должности федеральной государственной службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности и должности муниципальной службы.

После освобождения названных лиц от указанных должностей ранее назначенная ежемесячная социальная выплата возобновляется им на прежних условиях.

4. Ежемесячная социальная выплата не устанавливается и не возобновляется лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в случае их увольнения с муниципальной службы в связи с совершением виновных действий.

Раздел 4. Размеры ежемесячной социальной выплаты лицам, замещавшим должности муниципальной службы

1. Ежемесячная социальная выплата устанавливается в размерах:

1) лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы 20 лет, которым назначена страховая пенсия в соответствии с законодательством, достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин, либо досрочно назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», - в размере 20 процентов среднемесячного денежного содержания по замещавшейся должности муниципальной службы.

Размер ежемесячной социальной выплаты увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше стажа, указанного в абзаце 1 настоящего подпункта, при этом размер ежемесячной социальной выплаты не может превышать 60 процентов среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы;

2) лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в случае признания их инвалидами в установленном законодательством порядке в период замещения должности муниципальной службы - 20 процентов их среднемесячного денежного содержания по замещавшейся муниципальной службе независимо от стажа муниципальной службы в случае нераспространения на них действия положений подпункта 1 пункта 1 настоящего раздела;

3) лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы 20 лет, которым в соответствии с законодательством назначена страховая пенсия по инвалидности, - 60 процентов их среднемесячного денежного содержания по замещавшейся муниципальной службе.

2. Расчет размера ежемесячной социальной выплаты лицам, замещавшим должности муниципальной службы, производится по выбору обратившихся за установлением такой выплаты за любые 12 месяцев подряд муниципальной службы исходя из среднемесячного денежного содержания, исчисленного в порядке, предусмотренном законодательством.

Раздел 5. Ежемесячная социальная выплата детям умерших лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы 

1. В случае смерти лица, замещающего (замещавшего) муниципальную должность, ежемесячная социальная выплата устанавливается ребенку умершего лица в размере 60 процентов средней месячной заработной платы (по замещавшейся муниципальной должности) умершего лица.

В случае смерти лица, замещавшего должность муниципальной службы и получавшего ежемесячную социальную выплату либо умершего в период прохождения муниципальной службы, ежемесячная социальная выплата устанавливается ребенку умершего лица в размере 60 процентов среднемесячного денежного содержания (по замещавшейся должности муниципальной службы) умершего лица.

При наличии у указанных умерших лиц двух и более детей ежемесячная социальная выплата устанавливается каждому ребенку в равных долях от средней месячной заработной платы (среднемесячного денежного содержания) указанных умерших лиц.

2. Ежемесячная социальная выплата детям умерших лиц, замещавших муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, устанавливается и выплачивается до достижения ими возраста 18 лет либо до окончания ими обучения по очной форме в образовательных учреждениях независимо от их организационно-правовой формы, за исключением образовательных учреждений дополнительного образования, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет.

ДУМА 


Кировского МУНИЦИПАЛЬНОГО округа


калужской области








